CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
IS55TECALL 2019/2020

- UNSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA)

¢



DE BAJA CALIFORKIA
03 JuL &9 |

ZONA COSTA

TR

. “;g_mgm LOCAL DE CONCILIACIGN
CONTRAVEEOERETVEBE TRABAJO
<0179 -

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNG Y MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA (ISSSTECALI), REPRESENTAZO EN ESTE ACTO POR EL C.
DR JAVIER MEZA LOPEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN
LO BUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA
COMO EL "INSTITUTO" Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DF
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO
POR LOS CC. LIC. ARTURO GUTIERREZ VAZQUEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SECRETARIO GENERAL SECCIGN TIJUANA:
JACINTO ALCALA DE LA CRUZ, :SECRETARIO GENERAL SECCION ENSENADA:
SERAFIN FERREYRA MAGARNA, SECRETARIO GENERAL SECCION TECATE, Y LIC.
MIGUEL ANGEL IBARRA ARENAS, SECRETARIO GENERAL SECGCION PLAYAS DE
ROSARITO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL “SINDICATO" ¥ A QUIENES EN FORMA
COMJUNTA SE LES DENOMINARA COMO LAS “PARTES" CONTRATO COLECTIVO
QUE SE CELEBRA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 286, 387 300, 391 Y

EMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC, AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: |

DECLARACIONES:

[
l.- Declara el “INSTITUTO" gue es un QOrganismo Publico Descentralizado dal Gobiemo
del Estado de Baja California, con personalidad juridica v patrimonio propio con domicilio
ubicado en calle Calafia numero 1115 1G, Centro Civizo, O.P. 21000, Mexicali, Baja
Califarnia.

- Declara el “SINDICATOY gue se encuentra conslituide v debidamenie registraca
contorme a lo establecido en los articulos 358, 359, 360, 364, 365 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, con patrimonio v parsanalidad juridica propios,
comn domiclic ubicado en Pasale Tlaguepaque ntimero 11710 del Centro Civico y Comearcial

de la Ciudad de Mexicali, RBaja California. '

- Declaman las “PARTES” gue tlenen celebrado y debidamente registrado en ja Junta
Local de Conciliacion v Arbitraje de Tiuana, Baja Californie, &l Contrato Colective de

FTratbhajo nimero 233/2001, a fojas 71 del lioro respectivo, cuya ravision celebran al tenor

“e las siguientes: /




c:LAUSULAS:

FRIMERA.. =) Presente contrato tendrd efectos g partir dei primero de Snere de 2019, y es
aplicable parg Iog trabajadores que laboran en Jog Centios de trabajo de| “INSTITUTO"
ubicados en g Municipio ds Tijuana, Playas de Rosarito, Tecate Y Ensenada, Baja
California, Cuyos lugares v domicilios se especifican en & Anexe Uno de este instrumento

legal,
Q@NERALIDAD&@: :

SEGUNDA.- Lag PARTES” gq 2Conocen muiiaments | Personalidad con que se
‘ostentan, _reconociende ¢l “INSTITUTQ" que sl “SINDICATO" representa el intgreg
profesional de Jog diversos trabajadoras que le prestan sys servicios; para tg) efecto gl
“SINRICATO nombrarg un Delegado Sindical en cads Une de los centros de frabajo.
Reconooiendo-a Sl vez gl “SINDICATO”, que el “H\J%TITUTO’_’ tisne fa Direccién v
Administracicn ¢e los Centros de Trabajo, correspondidndole en forma exclusivg dicha

Direccion y Administracion.

i .

£ presente Contrato sa celebra por ttempo fndei‘erminado, siendo aplicable para {odos v
cada uno de los centros de trabajo del INSTITUTO tbicados er Jog Municipios da
Tijuana, Playas de Rosarito, Tecate ¥y Ensenada Baja California, de acuerdo a lp
establecido en e articulo 184 y 396 ds g Ley Fedaral da) Trabajo; siendo revisabla cada
ano independr’entamente de lo estahlecido porelarticuln 39 Fraccion il de la Ley Federsl
del Trabajo Y cada ario en lo die se refiere a los salariog &N efectivo por cyota diaria, segn
lo dispuesto Porel articuio 399 Big de la misma Ley en citg y surtira sus efectos g partir dej
primero de enero del afio 2019

JORNADA DE TRABAJO

TERCERA.- 14 jornada de trabajo es g lempo durante g cual el trabajador astd g
disposicion de Patrdn para prestar su lrabaje, fijandose de Mituo. actierde entre las
“PARTES” Contratantes, que porianaturaieza de 08 serviciog JUie presta el “INSTITYTOY
referentes g la atencion de I salyd de sus derecho.habfentes, Sehace necesario establecar
diversos tipos de jorada para poder cumplir con la prestacion del servigio que
corresponda, durante |as 24 horas del dia, por o que en atencién a elio se establecen lag

siguientes jornadas de trabajo:

1o JONNADAWORD!NA\RIA." De lunes a viernes con tna duracion maxima de siate horag
Para la diurmna, seis Nores para |a nocluima y seis horas y media parg ia mixta. Las horag
de entrada Y salida serdn fladas por el CINSTITUTO? de acuerdo g lgg necesidades del

servicio.
2. JORNADA ACUM_L}_%\NLM.u De las cuales se desprenden [4s slguientes jornadas:

a).- JORNADA ESPECIAL DE gEIN OE SEMANA, Dins FESTIVOS v DE

3 e L L.
DESCANSD QBLIGATORIO clya duracién maxima es de doce horas continlas
e et '




]

de trabajo por doce horas de descanso, inicidndoss er el caso de |4 jemacda de fin
de semana el sébado a las 8:00 horas y concluyerido el lunes & las 8:00 horas: en
el caso de dias festivos y de descanso obligatorio, inicia el dig fastivo o de descanso
ooligatoric a las 8:00 horas y termina a dla sigulente habil a las'8:00 horas

L) JORNADA ESPECIAL MOCTURNA AL TERNA, cuya duracion maxima es de
doce horas giternadas de |unes o viermnes de lag siguiente forma: una semana los
dias lunes, miercoles, viernes.y la sigulente semana maites y jueves, por lo que la
primer semana abarca un total de- 36 horas y la segunda L4 horas por cada
trabajador, iniciandose el lunes a lag 20:00 horas y terminando el sabado a las 8:00
horas,

c)- JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, cuya duracidon maxima es de doce horas
alternadeas de lunes a domingo durante todos los dlas del afio, hasta completar
sesenta haras laboradas dentro de |a calorcena, las cuales seran distribuidas dentro
de 5 dias, es decir en 5 de guardias: siendo indistinto el dia de la semana que
carresponds, ya que su finalidad es cubrir |as necesidades del personal que se
presenten en la jornada especigl de fin de semana, dias festivos y de descanso
obligatorio v la jornada especial nocturna altama, abarcando un total de 60 horas
laboradas por catorcena por cada trabajador, iniciando v finalizande |z jormadsa
conforma a la necesidad de! servicio del “INSTITUT " Esta jornada especial sera
aplicable Gnicainents para el personal de nuave Ingraso sujeto a contratos de AROYO
ij1s}

28pecio de los trabajadores que lahoren en alguna de las jornadas acuimiiadas
senaladas con anterioridad, 2! disfrute de las prestaciones contenidas en este contrato v
el Reglemento de Condiciones Generales da Trabajo (Reglamento Intcrior de Trabajoj del
SNSTITUTOY deberd otorgarse en proporcion al equivelante de dias que abarque fa
jornada en que labore, de manera analoga al pago de su salario,

descanso de treinta iminutos para tomar alimenios.

Cuando por causas imputables al “INSTITUTO”, s trabajader no pueda salir de| fugar
aonde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, esle sera considerade
coino tiempo efectivo de trabajo.

El Trabajador tendra derscho a gue se e conceda duranie la jornada de trabajo, un

?

. . .

La Autoridad Publice instaiara sn sus areas de rabajo ospacios dignos v suficlentes [JETE
que los trabajadores a su serviclo, puedan tomar sus alimentos, acondicionandolss lo
necesaria, ' .

CUARTA - lLos trabajadores no estan obligacdos a prestar sus servicios por un tigmpo
mayor al establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo, salvo en los casos de las
jornadas especialss sefaladas en la clausula que antacede.

QUINTA.- Cuando por CJrcunstanciasaespec;iales O necssidades- del servicio, deban

aumeniarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en egte Contiato Colectivo de

Trbdajo: serdan consideradas come extraordinanias Y o5& pagaran con un [00% (clen por
. :




clente) mé; del sa!affo que corresponda a las horas de la jdrn_ada normai de trabajo, paré
lo cual sera necesaria la autorizacion expresa del “INSTIFUTO", o

SEXTA.- La prolongacion del tiempo extraordinario dentro de la jormada ordinaria de
trabajo que exceda de nueve horas 3 |a semana, seran cubiertas con un 200% (doscientos
por ciento) mas del salario que corresponda a las horas de 'z jornada de trabajo.

: ¥ '
SEFTIVIA.- Cuando por necesidades del saivicio que se esté prestando, se requiera que
el trabajador sujelo a una jornada ordinaria de trabajo labore sabadoe o domingo o en
ambos, éste tendrs derecho al pago de-una prima adicional de 35% (treinta v cinco por
clento) sobre el salario de los demas dias, con excepcitn de los trabajaclores de las
jornadas acumuladas contratados previa y exclusivamente para tal efecto.

DIAS DE DESCANSO

OCTAVA.- Porcada cincodlas de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de descanso
- ¢on goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinaran que dias se debers
de descansar, pero breferentemente serdn e sabado v el domingo.

NOVENA.- Se consideran dlas festives y de descansc oblifatorio v se otorgaran con goce
de salario integro, al trabajador sujeto g una'jornada ordinaria, los siguientes:

=l 1ro. de enero;

El primer lunes de febrero:
Ll tercer lunes de marzo,;
Los dias conccidos como jueves y viernes sanios,
corresponda;

Martes de Carnaval, Unicamente para el
ciudad de Ensanada, Baja California; )
Elro., 5y 10 de mayo;

El 16 de septiembre:

El 22 de septiembre;

EI12 y 27 de octubre:

Bl 2y eltercer lupes de noviembre, -

l Tro. de diciembre de cada sels afios cuando corresponda a la transmisién del Poder

Ejecutivo Federal,
C15, 24, 20y 31 de diclembre.
Los demas que sefiala el calendario oficial

¥

independientemente del mes que

personal adscrito en las dependencias de la

El Instituto v el Sindicalo, acuerdar y ratifican los cambios de jos siguientes dias de

descanso obligalorio:
= primero de octubre, por el veinticuatro de diciembre; el cinco de febrero por el primer
lunes de febrero: el veintiuno de marzo, por ef tercer lunes de marzo: y el veinte de

noviembre, por el tercer lunes de noviembre.

Atendiendo a la naturaleza misma de la contratacién de |os trabajadores comprendidos
dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS v DE
DESCANSO OBLIGATORIQ, 56 excepiia la aplicacion de este benesficio cuando dichaos
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fag coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS ¥ DE
~ESUANSO OBLIGATORIO, de las 08:00 horas dal diz sabado hasta el junes a las 08:00
noras y los dias martes a partir de las 08:00 horasg hasta el dia viernes a las 08:00 horas,
gs decir, veinticuatro horas antes y después de que concluya la JORNADA ESPECIAL DE
FIN DE SEMANA, debigndose desarrollar al desempeno del trabajo, conforme a las reglas
establecidas para |a jornada sefalada en |2 Clausula Tercera que anteceds, precisamente
atendiendo a la naturaleza propia de lossservicios para los qua lueron contratados. De igual
manera para los trebajadores comprendidos dentro de |a JORNADA ESPECIAL
ROTATIVA, se excaplia la aplicacién de este beneficio cuando dichos dias coinciclan con
sujornada asignada, atendiendo a Iz naturaleza propia de los seivicios para los que fueron
contratados. | S

Por o que, al personal comprendido de la JORNADA ESPECIAL NC)C;P'I'UF\’I\IA ALTERNA
Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se le compularéd como liermpo extraordinario
para efectos del pago nominal, en aguellas ocasiones en lms que el iniclo de un dia de
descanso obligatorio sefialados en la presente clausula, coinclda-con el harario de labores
del personal que trabaje en dicha jornada, :
DECIVIA. - Las "PARTESY acuerdan que el dia 06 de enero sera de descanso obligaiorio
exclusivamente para el personal con categoria de enfermera, asi imismo convienan que e
23 de octubre serd de descanso objigatorio exclusivamenta pare el personal con categoria
te medico, ambos adscritos a hospitales, clinicas y consultorios del “INSTITUTO”, en el
entendido que serd ésle guien de acuerdo a las necesidades del geivicio, delermine qus
~arsonal disfrutara de dicha prerropativa ol dia sefalado, siendo permutado por otro dia
ra el personal que haya laboratly dichos dias, segin sea &l caso del cdia aplicable, lo

anterior para evitar problemas administrativos que obstriyan o suspendan sl servicio

medico que brinda, situacion que repercutiria en forms directa en beneficio de dos
asegurados y derachohabientes def “INSTITUTO.

Por tal motivo, el parsonal comprendido dentro de ia JORNADA ESPECIAL OE FIiY DE
BEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estardan obligados =
aborar esos dias cuando coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA,
DIAS FESTIVOS ¥ DE DESCANSO OBLIGATORIO, de lzs 08:00 horas del dia sabado
asta el iunes a las 08:00 horas v los diks martes @ partir ce las 08:00 horas hasta el dia
viernes a las 08:00 horas, es decir, veinticuatro horas antes y despues de que concluya la
JORNADLA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, de igual manera para los trabajadores
comprendidos denlro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA ssiaran oblivades a laborar
esos dias cuando coincidan con su guardia asignada; dozando ¢! personal de ambas
ornadas del beneficio de la permuta cuando laboren en esas fechas,

Porlo que, se refizre @ los dias 24 v 31 de diciembre, considerados como de descanso
obligatorio en este Contrato Colectivo de Trabajo, correspondera iaborarlos al personal
somprandido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DEBENMANA, DIAS FESTIVOS
¥ DE DESCANSO OBLICGATORIO. Cuandao coincidan oo A JORNADA ESPECIAL DE
FIN DIz SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, dg las 08:00 horag
del dia sabade hasta el lunes a las 08:00 horas v los dias maries a partir de las §8:00 horus
nesta el viernes a las 08:00 horas, es declr, veinticuatio Foras antes v despuds de qus
wluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA de igual manera para los
ve '_.-';:-"’ . e --a




tr”apajador'es comprendidos dentro de ja JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, estaran
obligados a laborar esos dias cuando coincidan con sy guardia aslgnada,

Por lo gue, el personal comprendido dentro de Ia JORNADA ESPECIAL NOCTURNA
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no Se les complitard como tiempo
extracrdinario para efectos de pago nominal, en aqueilas ocasiones en las qua &l inicic de
un dia de descanso obligatorio sefialados en |a presente ciausuia, coincida con el horario
de labores del personal gue trabaje en dicha jornada.

DECIVA PRIMERA.- En lo referente al personal sujsto 2 !la JORNADA ORDINARIA Y
JORNADA ESPECGIAL NOCTURNA ALTERNA, en relacion & los dias Jueves v Viernes
Santo, 10 de Mayo y 02 de noviembre, el “INSTITUTO” pocra permutar dichos dias por
olros, para el personal de estas jornadas que labore estos dias cuando coincidan con los
dias Lunes de las 08:00 horas al martes a las 0B:00 horas v del Viernes a las 08:00 horas
al sgbado a las 08:00 horas, lo antarior para evitar froblemas administrativos que
obstruyan o suspendan el servicio médico que brinda el “INSTITUTO", situacion que
repercutiria en forma directa en beneficio de los asegurados y derechohabientes.

Por tal motivo, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estardn  obligados a
laborar esos dias cuando coincidan con'la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA,
DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO-OBLIGATORIC, de las 08:00 horas del dia sabado
hasta el lunes & las 08:00 horas y fos digs martes a partir de ias 08:00 horas hasta el dia
viernes a las 08:00 horas, es decir, veinticuatro horas antes y después de que concluya la
JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIWVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO; de igual manera para los trabajadores comprendidos dentro de la
JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, estardn obligados a laborar escs dias cuando
coincidan con su guardia asignada. S

Por lo que, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, LA JORNADA ESPECIAL
NOCTURNA ALTERNA, y la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA no se les computard como
tiempo extraordinario para efecto de pago nominal, en aquellas ocasiones en las qus el
inicic de un dia de descanso obligatorio sefialado an la presente clausula, coincldan con

el horario de labores del personal.que trabaja en dicha jornada,

VACAGIONES:

e vl et ‘ - ¢ - ! = L. P .
DECIMA SEGUNDA. - Los trabajadores que tengan unc o mas anos de servicios prestados
al “INETITUTQ", tendran derecho a disfrutar de dos periodos de vacaciones en ol afio de

acuerdo con la tabla siguiente:

Afcs de servicios
Periodas a disfrular;

Prestados:

U1 10 dias habiles por semastre.

02 11 dias habiles per semestre,

03 .12 cias habiles por semestie. © ..

5,
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04 13 dias habiles por semaestre.

5 14 dias hébiles por semastre.
08 A 10 15 dlas habiles por semesire,
THATS 17 dias habiles por semestre.
16 A 20 | 19 dias habiles por semastre
21425 21 dias habiles por semestre.
26 A 30 23 dizas habiles por semestre.
31A 35 25 dias habiles por semestre. '
36 A 40 27 dias habiles por semestie

DECIMA TERCERA.- Los trabajadores deberan de disfrutar su periodo de vacaciones, por
lo que, en ningln caso serédn compensados mediante una remuneracién,

DECIMA GUARTA. Bl “INSTITUTO de acuerdo a las necesidades del .servicio,
teterminara las fechas an que el trabajador tomars su pericdo de vacaciones Y para el
efecto, publicara el calendario departamental correspondiente, en el mes de ensro a fin de
que los trabajadores io conozcan, '

nfog casos en que publicado al calendario respective, se requiera modificarlo, se tomara
2N cusnta a opinidn pravia del trabajador o trabajadores aleclados v en caso necesaro &)
del "SINDICATO" - :

[

PRIMA VACAGIONAL:

SCIA QUINTA.- El PINSTITUTOY concedera a sus trabajadores, una prima vacacional
squivalenie al sesenta por ciento sobra e salarin que e coresponds por el periodo de
vacaciones, al cual se le anexaran las prestaciones de PREVISION SOCIAL MULTIPLE,
QUINQUENIO, CANASTA BASICA BONO DE FOMENTO EDUCATIVO Yy BONO DE
TRANSPORTE misma que se pagard en dos exhibicionas, la primera en la segurda
catorcena de junio v la segunda exhibicién en lg segunda catorcena de octubre.

DE LOS PERMISOS > LICENCIAS:

DECIVIA BEXTA .. Bl INSTITUTOY concedera permisos o licencias a sus trabajacores,
MisMmos ¢ue seran de observancia tanto para funcionarios como pala trabajadores del

ANSTITUTO™, los cuales se sujetaran de acusrdo @ log tipos v las reglas gue se
mnGionan a continuacion: ' _

L- Existiran cuatro tinus de licencias:
Aj.- Licencla por sufrir el trabajador una enfermedad ne profesional;
Ei Instifuto entregara a la trabajadora incapacitada por maternidad sy salario
integro, asl como las demas prestaciones que venla percibiendo al memenio de |a
licencia, de igual manera deberan integrar las nuevas prestaciones,

D).~ Licencia al trabajador para atender asuntos pariiculares:

,.____



C’:)ﬂ'- Las que se oforaguen al trabajador para OCUpar un cargo o desempefiar alguna
actividad dentro del Comité Ejecutivo Secclonal o Estataldel S.U.T.5.P E.M.L.D.B.C.

D).~ Las licencias por pateinidad y adopcién,

.- Las licencias por Enfermedad no Profesional, se concederan al trabajador cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo, por lo que tendra deracho a licencia con goce de
sueldo, o con medio susldo, isegt’m lo siguiente:

_ 1.- A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, s les podra
conceder licencia hasta por 15 dias con goce de sueldo Integro v hasta por 15 dias méas
con medio sueldo,

2.~ Allos que tengan de uno a cinco arkos de serviclo, hasta 30 dias con goce de
sueldo Infegro y hasta 30 dias més con medio sueldo: '

3.- A los que tengan de sels a diez afos de selvidio, hasta 60 dias con goce de
sueldo integro y hasta 60 dias mas con medio =ualdo.

4.« Alos que tengan de onca.c mas afios de servicio, hasta 75 dias con goce de
sueldo integro y hasta 75 dias mas con medio sueldo. '

Hi.- Shal vencer la licencia con medio suelde continua la Incapacidad el trabajador tendra
derecho a disfrutar ficenclas sin goce de sueldo misntias dure la incapacidad hasta
completar las licencias anteriores v a partir de la fecha en que inicio aquella, el término de
cincuenta y dos semanas, : .

Durante la licencia sin gace de sueldo a que acaba de aludirse, el “INSTITUTO" cubrirg al
irabajacior un subsidio en dinero equivalenie al 50% de su salario due percibiria.

V.- Los trabajadores gozaran de la prerrogativa senalada en el articuio anterior, de manera
continua o discontinua, pero solo una vez polr afo.

V.- El hecho de que un trabajador no haga uso en forma tetal o parclal de Ia prerrogativa
durante el afio, no le da derecho & que se.le acumule para el siguiente, '
Q N .

VI.- Para &] computo de los afios de servicio, se lomard como base la fecha an que el
trabajador empezé a laborar, siempre vy cuando no haya una interrupcion de mas de sels
meses o Una terminacion de la relacién laboral, pues si asifuere, se compttara a parlir dei
siguiente ingresn.

VIL. Las licencias por enfermedad no profesional serdn olorgadas cuantas veces se
requiera, en término de lo establecido anteriormente en ef punto IV basiando que el
trabajador prasente la incapacidad que para elio le extienda el servicio médico del
INSTITUTO?, ' -

VL ELINSTITUTO excluye de la aplicacion de esta prerrogativa sefalada en la fraccion
I gque antecedes, a aduellos trabajadores incorporados al reghmen de seguridad .social clel

y r .
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INETITUTO" v este les expida certificado de incapacidad por enfermedad no profesional
rconstancia medica avalada por la Sdbdireccion General Médica, cuando el motivo de la
ncapacidad hublese sido por enfermedad como: Cancer, Sida, Insuficiencia Renal
terminal, Enfermedad Vascular Cerebral, Embarazo de Alto Riesgo, Artritis Reumatoide
deformante, siempre y cuando ésta sea necesaria para llevar a cabo el tratamisnlo
correspondiente y en realidad no esté en condiciones de desarrolllar sus laboras, infarto al
‘miocardio, revascularizacion coronaria, tuberculosis en fase activa, retinopatia diabética
con pérdida de la vision de acuerdo a la clasificacion internaclonal de enfermedacies GIE-
10, arteriosclerosis (angiopatia diabstica de pie con dafio severo), esquizofrenia severa,
osteoporosis deformante v aquellos casos en que el trazajadorsufra un accidente que el
servicio médico del “INSTITUTO” considere de ta) gravedad, que le impida faborar y que
pueda recuperarse en un perfodo que no exceda de 52 sermnanas, cUmplido este periodo
sera valorado en su capacidad residual para prestar el servicio. oo

ELMINSTITUTO” otorgard licencia con goce de suelds dal 100% de sy salario integro,
mientras dure la incapacidad sefalada anteriormenie.

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: Enlo que respecta a las madres
y padres que prestan sus servicios para e “NSTITUTO" astos gozaran del
beneficio de recibir licencia con goce de sueldo paia el cuidado da sus hios
cuando las autoridades médicas de ISSSTECALl consideran gue existe un
padecimiento de corta evolucion o que amerite hospitalizacibn, este beneficio se
disfrutara de ranera indistinta, esto es, la madrs o &f padre v por al tdrimine que
2l HNBTITUTO lo considere de conformidad al padecimianto estableside pov
:ste, bastando con la emision de la canstancia expedida por el servicio médico

le ISB3TECALL vy previa autorizacion de la Subdireccion General Médics, El

CINSTITUYO™ emitira licencia con goce de suzldo, cubriende 2l 100% da au

sueldo integro de Corﬁon"nid%d al tiempo sefalado en fa constancia,

1 (T

.

h) ENFERMEDADES BN FASE TERMIMAL: Asi rismo an los casas gue el padre
0 lamadre, esposa (o) o concubina (o), e hijos en cualguier adad, se encusntren
imposibititados por una enfermadad cronica en fase terminal que dependarn
unicamente del trabajador, para @l culdado v atencion Yo se encuentien
hospitalizados, se concedera al trabajador licencia con goce de suello al cien
por clento de conformidad al tempo sefialade an la constancia eritida nor 1A
Subdireccion General Médica.

- Los permisce que el trabajador, solicite al “INSTITUTO" para atends) asunios
parsondles seran sin goce de sualdo v se concederan de a siguientz maneara:

1.- Alos trabajadores gue tengan un afic de servido, hasta por un tEmine de

-
sasenta dias,

~

2.- Alos trabajadores que tangan de dos a cinco afos de servicio hasta cienio veinis
dias.

S Aclos trabajadores que tengan de seis a diez afios de servicios hasta cienio

nohiznta dias

o] -} b
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4 - ﬁ\ los trabajadores gque tengan mas de ohce afios de servicio, hasta por un
término de un afio.

5.- Cuando fa licencia sin-goce de sueldo se solicite para ocupar un cargo de
eleccion popular o puestos de confianza, el tiempo a conceder sera mientras dure
el cargo para ! que fue electo ¢ designado.

X.- Los permisos no seran renovables inmediatamente, pues para tener derecho a que se
les conceda otro, deberan de estar en servicic activo cuando menos ofro perfodo igual 2l
gue duraron con licencia. .

XI.- Para poder concederls pgrmiso al trabajador, éste debera solicitarle cuando menos
con diez dias de anticipacion a fin de évitar el desequilibrio en la prestacidn del setvicio. El
plazo empezara a correr a partir de la fecha en que la solicitud sea recibida por la Direccién
de Recursos Humanos del “INSTITUTO”, :

Xli.- La Direccidn de Recursos Humanos de! “INSTITUTO", contestara mediante oficio, si
se aprueba o no el permiso, deblendo dar respuasta dentro de los diez dias sefalados en
la fraccion anterior, pero mieniras esto suceda, el trabajador no podra abandonar el trabajo,
pues si lo hiclers, se’haréd acreedor a una sancion o incluso a la rescisidn de la refacion:
laboral,
]

Kill.- Un permise, solo podrd ser revocado sl ne se contralé a una persona para hacer la
suplencia del trabajador, pues si ya se hizo, este deberd esperar a que terming la relacién
laboral con el suplente

X1V .- Las solicitudes de permiso deberan de ser dirigidas aljefe de {a Unidad Administrativa
as por medic del'SINDICATD”

a la que pertenezea el trabajador y tramitac

AV.- Conscientes de que pueden exislir emergencias y gue por lo mismo no es posible
cumplir con lo dispuesto en la fraccion Xl de la presenie cldusula, bastara que se
compruebe tal emergencia para autorizar el permiso selicitado.

VL= ENINETITUTOY, concedera licancia con goce de sueido, por ef término de hasta tres
(3) dias habiies al trabajador, cuando occurra el fallscimiento de algune de sus hijos, padres,
cényuge o hermanes, por lo que este debera dar aviso de manera inmeadiata a la unicad
méclica o administrativa para que esta solicite a la Direccion de Recursos Humanos, se
otorgue la licendia con gove g sueido correspondiente,

Se otorgaran dos (2) dias habiles adicionales cuando el fajlecimiento ccurra fuera del
Estado

XVH.- Tratandose de las licencias gque' se otorguen al trahajaclor para ocupar un cargo o

desempenar alguna actividad dentro del comite ejecutivo seccional o estalal del Sindicato

Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones




Lescentralizadas de Baja California (SUTSPEMIDBCL los trebajacores tendrén derecho &
sueldo y demas prestaciones econémicas que le correspondan.

Fara su otorgamiento, e trabajador debera acreditar, la titularidad o integracion en alguna
de lascarleras sindicales previstas en la:norma estatutaria del sindicato, o bien el oficio e
comision por el qus se instruye al trabajador a asistir = & aclividad de que se trate, en el
entendida de que la licencia sera transitoria y por el tiemno estrictamenta necesaric de la
actividad o del desempsfio de su Cargo.

KVl Tratandose de aceidentes suftidos en cumplimierito a las funciones o actividades
sindicales encomendadas Yy ¢slas se encuentren establecidas en log estatutos de fa
organizacién sindical, el trabajador lo hara del conocimiento del ISSSTECALIlY solo en los
casos de imposibilidad fisica del trabajador, e! accidente se fard del conacimisnto deal
ISSSTECALI por parte del secretario General de la Seocidn que corresponda o Secretario
Estatal, y este determipa e acterdd a sus procedimiéntos v legislacién aplicable, la
calificacion del accidente notificaco '

KX La Attoridad  Plblica otorgara permisc a jas madres y padies trabajadores
sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a la terminadion de Ia jornada
lzboral, esto serd a las'doce horas deldia, enla fecha en dfue el Sindicato les festejs el dia
der las maelres v padres, este beneficio se olorgard solo una vez en e ano, pravia solicitud
Hue por escrito raalics el Sindicato con una anticipacion de 24 horas por o menos.

- . g N i ' i . . .ﬂ . .
KO- EFINSTITUTO otorgara a los trabaiadores de sexo masculine, una licencia con
oce da sueldo por un término de hasla cinco dias habiies, por el nacimiento da sus nijos
y e igual manera, en caso de adopcién de un infante,
Alas trabajadoras de saxo femenino, s
~dias hablles con goce de sueldo en cas

e les olorgard una licencia de hasta freinta Y cinco
o de adopcion de un infarte.

Para estos efectos los trabajadores deberén acreditar el hecho meadiants docuimento
publico de autoridad competente, v ef descanso se clorgara a partir del dia en que se
acredite fehacientemente el nacimiento, o a partir de aquél én g qee reciban al infante
adoptado..”

DVECIVA SERTIVIA - ] IMESTITUTO” remunerars asus trabajadores de base de acuerdo
al nombramiento gue éstos tengan asignados de salario d'ario, donde sa especifica qud se
debe de pagar a cada trabajador, en atencion al nivel rango yjorada de trabajo, ulilizando
la formula de pago de acuerdo al salarto tabular que se encuentra en el Anexo dos de este
Contrato Colectivo de {rabajo. |

DECIMA OCTAVA - A trabajo igual desempenado en el pussio, jornada y condicionas de
delencia tambien iguales. debera cotresponder salario igual
I

T

ECIVA MOVENA . £ CINSTITL i"{j_f)’ cubrira el salario de sus rabajadores cada catoroe
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becas. Determinandose ia cantidad g entregar mediante el siguiente caloulo: Cantidad
Mensual entre 30 por 14,

- BUENA DISPOSICIGN;

VIGESIMA NOVENA.. E “INSTITUTO” en reciprocidad a la buena dieposicion de sus

trabajadeores para prestar sus serviclos, les entregard un estimuio econdmico por la
cantidad de $10,168.256 (DIEZ MIL CIENTO SESENTAY OCHO PESOS 25/100 MONEDA
NACIONAL) por una sola vez en e afio, siendo aste beneflcio exciusivo de! personal en

servicio activo. .

Esta prestacion se entregara en tres exhibiciones, la primera a mas iardar el dia seis de
marzo por la cantidad de $2,357.42 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS 42/100 MONEDA NAGIONAL), la segunda exhibicion se entregara e! dia 8 de
mayo por la cantidad de $6,277.83 (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
83/100 MONEDA NACIONAL) y ia tercera exhibicion se entregara en la segunda catorcena
el mes de Agoste pof la cantidad de $1,533.00 (UN MIL QUINENTOS TREINTA Y TRES

PESOS 00/100 MONEDA NAGIONAL),
EFICIENGIA:

TRIGESIMA.- El “INSTITUTO" por considerar que la eficiencia con que sus trabajadores
desempefian ‘su trabajo, la cual es vital para proparcignar a la ciudadania servicios
adecuados y a tiempo, les entregara como incentivo econdmico e importe de 23 dias de
salario base tabular que devenguen. Esia prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones:
11 dias en la primera catorcena de septiembre y el resto en la primera catorcena de

diciembre.
g

AROS DE SERVICIOS,

TRIGESIMA PRIVERA. [ SINSTITUTO”,  en recondcimiento a4 la prestacién
ininterrumpida de servicio de parte de sus trabajadores agremiados al "SINDICATO”
SUTSPEMIDBC, Les olorgara un estimulo economico, diploma, placa v anillo de oro, bajo

las siguientas hases:

Por afios cumplidos de servicios:

15 $1,329.00 Placa.

20 $2770.00 Placa y anillo de oro
25 $4,431.00 Placa y anillo de oo
30 $ 5,539.00 Placa y aniilo de ord
35 $ 6,647.00 Placa y anillo ds oro
40 G 7,754.00 Piaca y anillo de oro
45 ' $ 10,824 .00 Placa vy anillo de oro

Este estimulo se hara efective una sola vez en el afio, precisamente el dia del Aniversario
dez la creacion del *SINDICATO?, '

o
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XIX.- La Autoridad  Pubiiea otorgara: permiso a las madres: Y padres trabajadores
sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a fa terminacién de |a.
jornada laboral, esto serg a las doce horag del dfa, en la fecha en que el Sindicato Ies
festeje el dia de las madres y padres, este bensficio se otorgara solo una vez en g afio,
previa solicitud que por escrito realice el Sindicato con una anticipacién de 24 horas por
oo iy O LB O o i ‘
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El Instituto entregarg al trabajador comisionado su salario integro, asi como las demds
prestaciones que venla pefcibiendo al momento dal permiso o licencia, de igual manera
deberan integrar las nukvas prestaciones que se otorguen.

Traténdose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones o actividades
sindicales encomendadas §y estas se encuentren establecidas en los estatutos de Ia
organizacion sindical, el trabajaclor lo harg del conocimiento del ISSSTECAL] y solo en
los casos de imposibilidad|fisica del trabajador, el acciderts se hara del conocimiento
.. del ISSSTECALL .por paite del Secretario General:de la Seccién que corrésponda o
- Secretario . Estatal; -y este: datermine 'de’ actisrdoa 'sus procedimientos v legislacion
aplicable, la calificacion del accidents notificado.

e

EL SALARIO:

DECIMA SEPTIMA.- E| “INSTITUTO” remunerard a sus irabajadores de base con
acuerdo al nombramiento: que ésios tengan asignados de salario diario, donde se
especifica qué se debe de pagar a cada trabajador, en atencién al hivel, rango y jornada
de trabajo, utilizando la férmula de pago de acuerds gl salaric tabular que se encuenira
en el Anexo dos de este Cantrato Golsctivo de Trabajo.

.. DECIMA OCTAVA.- A trabajo igual -desempenado é.n"elpg‘

. uesto, jornada v condicicnes:
~+ de eficiencia también iguales, deberd corresponder salario igual. A
DECIMA NOVENA.- E| “INSTITUTO" cubrird el salario de sus trabajadores cada
catorce dlas ¢ el Ultimo dia habil da Ja catorcena que estd corriendo, efectuandose el
bago en el lugar donde ei trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de
frabajo, en el entendido ‘que el pago de salario percibido por los servicios prestados el
“INSTITUTO”, serdn por el sistema de tafjeta de debito, cuando asf lo admita ol .
trabajador o por cheque nomindtive, :

VIGESIMA.- Cualquier cesién de salario necha a favor de terceras personas, es
et i gt nF A TR ey R s EERAT T R L AT S e e "‘"“’ b

i i gl

VIGESIMA PRIMERA - Solo podrdn hacerse descuentos o deducciones a los salarios
de los trabejadores, en ios casos previstos por el Articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo, asimismo de aquellas obligaciones de los trabajaderes de base coniraldas con
el Sindicato, siempre ycuando medie aceptacidn previa y por escrito por parte dei
trabajador. - o
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EL AGUINALDO: .

VIGESIMA SEGUNDA.- El “INSTITUTO” entregara a sus trabajadores un Aguinaldo
anual por el importe do 60 dias del salario gue devengue al que se le incluirdn las
prestaciones de PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO

Esta prestacidn se harg efectiva en dos exhibicicnes: 40 dias en el pago de Ia primera
catorcena del mes de Diciembre y 20 dias en la primera catorcena del mes de enero. !

PRIMA DE ANTJGUEDAD.}

VIGESIMA TERCERA.~ Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamenie
el “INSTITUTO” |g ctorgard una Prima de Antigiiedad, consistente en el importe de

‘quince dias del salario integrado que estaba devengando, por cada afio de servicio
o f*e_feC“VQ:*;J.ﬂb01-'?@,0-_;.Parc”fl.‘aE?;_!i_.,_._‘..‘INST,I_TU‘TQ’,’, ,'Para-:teme’r,;‘d-ergcho_ a- esta prestacion; e
-, trabajador deberg haber piestado sus. servicios ‘efectivos-cUando menos por i témmino

de tres afios; de jgual manera 5€ pagard a los qus sean separados de su empleo

independiente de la justificacién o injustificacion del despido,

PRESTACIONES, INCEN"!:I'IVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS

N

CANASTA BASICA

VIGESIMA CUARTA.-"El “INSTITUTO” concederd a sus trabajadores de planta
sindicalizados, un subsidio mensual para la adquisieidn de productos bésices, por la

cantidad sefialada a continliacisn: -

Trabajadores con nivel dé salarios:

CUnéalCince T § i1dse0’ ’
Seis al Diez $ 1,497.00
Once al Dieciséis § 1,892.00
0

Este subsidio se hard efeclivo, precisamente el dia de pago de nomina catorcenal,
determindndose la cantidad 2 entregar, efectuando el siguiente calculo: subsidio
mensual entre 30 por 14 ‘ ‘

_QUINQUENIDS

| VIGES“I”MA QUINTA.- El “INSTITUTO” como reconocimiento a la antigliedad de
- trabajadcr de base en el setvicio, le hard entrega de un estimulo economico, en los
siguientes términos:




ury
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UNO $ 152.00 MENSUALES
DOS $ 252.00 MENSUALES
TRES $380.00 MENSUALES
CUATRO . $504.00 MENSUALES _
CINCO $ 632.00 MENSUALES "

Esta prestacidn se hara efectiva cada catorce dias, precisaments &l diz de pago de
nomina, determindndose la cantidad a entregar mediante e! siguisnte calculo: cantidad
mensual entre 30 por 14,

LI
PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

VIGESIMA SEXTA.- E| ”!éNSTlTUTO” concederd a sus trabajadores de base por éste
concepto, ia cantidad de $4,015.00 (CUATRO MIL QUINGE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) mensuales. - S e T S
Esta prestacion se hard efectiva catorcenalmente en proporcién a la cantidad que
resulte del siguiente célcule: Cantidad mansual entre 30 por 14,
t .

TRANSPORTE:

VIGESIMA SEPTIMA.- Eli“INSTITUTO” concederd a sus trabajadores de base, una
ayuda econdmica para gastos de traslado a su trabajo, siendo ésta por &l importe que
represente el 11% (once por ciento) del salario base que devengue. Esta ayuda se hara
efectiva cada dia de pago es decir, catorcenalmente, determindndoss Ia cantidad a

entregar efectuando el sigujente caloulo: cantidad mansual entre 30 por 14,

c= S

BONO DE FOMENTO EDUCATIVO:;

- VIGESIMA OCTAVA. -~ Con el in dé apoyar la educacion de los' frabajadores’y 1a de los
hijos de éstos, e independiéntememe de los programas de capacitacion que desarrolla,
el “INSTITUTO” otergara el pago de un Bono de Fomento Educativo al personal antes
mencionado, por el equivalente al 10.02% (diez punto cero dos por clento), del salario
base tabular que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios. Con lo gue esta
prestacion cubre la obligacién de! “INSTITUTO" en lo referente al otorgamiento de
becas. Determinandose Ja cantidad & entregar mediante el siguisnte calculo: Cantidad

4

Mensual entre 30 por 14. ‘

BUENA DISPOSICION:

VIGESIMA NOVENA.- £ “INSTITUTO” en reciprocidad a ia buena disposicion de sus

trabajadores para prestar SUs servicios, les entregard un estimulo econdmico por la
cantidad de $ 6,663.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) por una scla vez en el afio, siendo este beneficio exclusivo del
personal en servicio acti\ﬁ/o.;Esta prestacion se entregara en dos exhibiciones la primera




“n relacion al anillo de oro, &l trabajador podra soliclar gue se sustituya el anilio pOP el

ago en dinero del costo del mismo. Dicha solicitud deberd presantarse a mas tardar en ¢l
mes de enero de cada efercicio fiscal, 4 efedlo de qua el MINSTETUT O se encuantre en
posibilidad de identificar cuantos premios deberan licitar:e y cuantos seran pagaclos en
efectivo, lomando en cuenta que la adquisicion de dichos premios conllevan procesos de
Licitacion en terminos de la Ley de la materia.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIVIA 5EGUNDA.. F SINSTITUTO" entregara a cads seccic’mudél FSINDICATO”,
la cantidad de $445.16 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100
MONEDA NACIONAL) por cada miembro de sy agrupacion que estd registrado como
trabajador del "INSTITUTO" con el fin de crear un fondo de ahorro gue les ayude a
solventar situaciones econdmicas imprevistas, Ssta ayuda se entregara por una sola vez
en el &fio el dia Ultimo del mes de Julio.

FESTEJOS:

’T‘F‘;H;‘%ESH\J!A TERCERA- Bl "INSTITUTO” se obliga a antregar @ cada Seccibn, del
CSINDICATO" un subsidic para gastos de los festejos del Dia del Nifo, Dia de las Madrss
y el Aniversario de su fundacion. Este apoyo econdmico sard por la cantldad de 5127 .60
(CIENTO VENTISIETE PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL) por cada mismbro de s
agrupacion que esté ragisirado como trabajador del “INSTITUTE. Este pago se entregara
sagundo el 22 de agoestlo ds

dos veoes por ano, el primero de ellos serd sl 22 de abril ve
da ano

CERSIMA CUARTA. B INSTITUTO” se obliga a gniragar & cada secoion del
SHINDICATO" un subsidio para que profnueva vio foments competencias deportivas entre
sUs miembros, Esle apoyo econdmico sera de $127.60 (CIENTO VEINTISIETE RPESOS
60100 MONEDA NACIONAL) por cada miembro de su ag upacion que estd ragistiaco
coimo trabajador del "INGTITUTO". Este pago se entregard dos veces por afio, el [HIMErs
de ellos serd el 22 de abril y el segundo el 22 da agosto de cada ano.

LICENGIA DE CHOFER: n

TRIGESIVA QUINTA, « EI NS TITUTO subsidiara el cosia de 1o licercia de chofar que

necesite el trabajador, por asi i'E‘:CHEFei‘H'b o funclon cus desempeie  dentro de
SINSTITUTOY

PLAN DE BENEFICIOS,

TRIGESIMA SEXTA. B INSTITUTD sa compromete a adherirse al Plan de Beneficios

de Supervivencia, fallecimiento y guarderia, el cual se suslenta an las prerrogalivas gus

concade @ Secrelaria de Hacienda v Crédito Publico v se cubira de conformidad a i,

gstablacido en 2l Texto del Plan de Beneficios instalado ol diz 7 de Junio de 1995 Este
BN En Lo
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. beneficio es extensive para aqguelios que fueron trabajacdores del “INSTITUTD” y cue s&

encuentren jubilados y pensionados por esta Institucion.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El MINSTITUTO” independientamente del Plan de Beneficios
establecido en la clausula anterior, contratard a su costa una pdliza de Seguro de Vida
para los trabajadores en menclén, con cobertura de:

For muerte natural ' $ 75,432.50
Por imueite accidental $ 1560,865.00 8
Por muerte colectiva $ 226,297.50 |
For pérdidas organicas b 75,432.50

Cste seguro se cubrird a aquellos que fueron trabajadores del CUNSTITUTO” v que se
encuentren jubilados y pensionados por esta Institucion,

! §
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

TRIGESIMA OCTAVA.- El CINSTITUTO” auxiliard & los  trabajadores de blanta
sindicalizados en los "Gastos de Funeral" que ésfos tengan que sufragar cuando fallezoy
un miembro directo e su familia, entendiéndose como tal al conyuge, hijos o padres, La
ayuda sers de $5,773.50 (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESDS 50/100
M.N.MONEDA NACIONAL) por deceso. Este hensficio se hara extensivo cuando el
producte de fa concepcion sea declarado no nato (no nacido vivo) por el Servicic Médico
de ISEBTECALL para tal efacto serd necesario aue se presentes anle el "INSTITUTO” I3
constancia correspondiente.? '

DE LA PENSION O JUBILACION:

TRIGESIMA NOVENA.- Bl *INSTITUTO" promovera al nivel salarial inmedialo superior a
los frabajadores que acrediten haber solicitado a la Subdireccion General de Prastaciones
Eeondmicas y Sociales, su pensién por jubilacion o pension de retiro por edad y afos de
servicio, pension por invalidez v ésta confirme que tiensn derecho a recibirla.

Alos trabajadores que sl “INSTITUTO” les autorice su jubilacisn 0 pension de retiro por
edad y liempo de servicios, v que se encuentren en et maximo nivel v rango de su
respectiva categoria y clasificacion siendo éstas las siguientes:

a) Administrativos
b) Técnicos '

c) Paramédicos

)y Médicos R

Gl INSTITUTO" otergara un rango superior, el cual tendrd un costo dal 20% sobre of
salaiio integrade que devengue. :

==
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CUADRAGESIVIA.. & “iNSTﬂTu“I"{.%l” seguira cubriendo el salario base tabular Y
prestacicnes alos trabajadores de base que hayan acrecitaco por parte de la Direccion de
Pensiones y Jubilaciones tener derscho g recibir pension por jubilacidn o pension de retiro
per edad v afios de servicio, y @sle no pueda pagarselos en los teripinos previstos por la
Ley de I2 materia, cesando esta obligacion cuands el “INSTITUTO” ya pueda cubrifselas,
Sin embargo, los trabajadores que habiendo cumplido con fos requisitos de jubilacion y asi
lo deseen, podrdn seguir laborando y recibiran dei “INSTITUTO" un estimulo g la
permanencia consistents en un incremento porcentual a su salario base de cotizacion, de
conformidad con lo establacido en los parrafos ercero, cuarlo v quinto el artlculo 67 de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de log Trabajadores del Goblarno v
Municipios del Estado de Baja California. ' | '

3

CUADRAGEERIMA PRIMERS. . B “INSTITUTO? Lina vez gus la Dirsccidn de Pensiones v
Jubllaciones haya confirmads af deracho del trabajador d= planta sindicalizado a recibir su
pension o jubllacién, procederd a liguidar la Prima de Antigliedlad a gue tiene derdcho en
los terminos previstos en la Glausula \Q/fgéslma Tercera, del presente instrumento,

| que el trabajador que hava recibide |a liguidacion de su Prima de Antigledad, no libera
al MINSTITUTO de la obligacicn de cubrirle salaric y prestaciones en tanto ia Diracclon da
Pensionas v Jubilaciones no inicie el pago de la pension 30r'!'asspondigante

AYUDA PARA LA ADQUISICE "(i?j}jw!‘,) ELENTES

JUADRAGESIMA SEGUNDA. El SNSTITUTDY subsidiara exclusivamente a sus
frabajadores, por una sola vez e ol aiio v hasta por la cantidad de $1,005.75 (LN ML
MOVECIENTOS CINCO PESOS 78MP0 MUY pars ia acquisicion de lentes, mismos que
sean necesarios para la prestacion dsl servicio encomendado, slempre v cuando hava sido
previamente dictaminado por un médico dal CINSTITUTSY, bastando para ser efectivo
este beneficio, la exhibicion del recibo o nota de compra respecliva,

DOTACKON DE UNIFORMES

CUADRAGESIMA TERGERA. Bl “INSTITUTO" sa obliga a entregar a sus trabajaclores
lar dotacion de dos uniformes por afio v aquellos instrumentos: de trabajo necssarios para
la prestacion de los servicios, entrega que se realizard er los meses de-dunio v Octubre.

AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA GUARTA.. O SINSTITUTO™, se obliga a entregar a sus irabajadores
Uit apoyo econdmico por la cantidad de $900.90 (NOVECIENTOS PESOS 90/100
MIONEZDA NACIONAL), por concepio de ayuda escolar, esta ayuda se sniragara por
rabajador, siempre vy cuando ss acredits que tienen hijos inscritos en los centros
gaucativos reconocidos por el Bistema Edycativo Cstalal, Municipal v Federal y
comprueben que estan estudiando. £ el caso de que amoos padres de una misma fzumnilia
sean trabajacdoras del “INSTITUTO”, solamente se hard efzativo al pagoe de la referida
restacion a uno de eslos, en virtud de que la ayuda scondmica constituye un ApOYO

~conodmico para la familia, independienternante del numearo de hijos en.edad escolar e

g
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reunan los requisitos mencionados en ei parrafo anterior, Esta entrega se hara efectiva
una sola vez en el afic, en elimes de agosto o septiembre, ‘

CUADRAGESIMA QUINTA.- Bl “INSTITUTO” hara las gestiones correspondientes para
propercionar al Sindicato, terrenos stficizntes -para el servicio de panteones de uso
exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes como

descendientes,

CUADRAGESIMA SEXTA.- El “INSTITUTO? gestionard ante las (nstituciones de
Gobierno gue se permita el acceso a los trabajadores y sus familiares a los Centros
Recreativos, Culturales y- Deportivos, ya sea del Gobierne, Estatal y/o Municipal, con un
pase de coresia, solicitando yue el ingrese sea con la sola presentacion de la credencial
que lo acredita como trabajador del “INSTITUTO”.

CUADRAGESIMA SEPTIVIA, - El “INSTITUTO™, hard las gesliones correspondientes ante
el Gobleino del Estado para que INDIVI proporciong en vents terrenos en donde los
trabajadores de base que no cuenten con casa propia para que puedan construir su hogar,

CUADRAGESIMIA OCTAVA.- Las fPARTES”, conjuntamente con los Gobiernos del
Fstado, Municlpios e Instliuciones Descenfralizadas buscaran las alternativas para la
formacion de un Fideicomiso para la” adquisicion de pritesis en beneficio de los
trabajadores que asi lo requleran, ' ' '

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL:

CUADRAGESIMA NOVENA.- £l “INSTITUTO” solo reconoce Ig personalidad juridica al
Sindicato Unico de {rabajadores al Sepviclo de los Poderes del Fstado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California "SUTSPEMIDBC", por lo que para la
contratacion de lode aguel pergenal que réguiera en los centios de frabajo que tutela este
Contralo, se sujetara a fos términos de la clausula siguiente.,

QUINCUAGESIMA.- Cuande el “INSTITUTO" requiera contratar personal para sl
désempeﬁo de las labores gue no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por
conducto del "SINDICATO”. Para el efecto, éste hard la soliditud correspondients,
sefialando los requisitos gue deberd cubrir el aspirante, dependiendo del puesto gue va a
ocupar. EI"SINDICATO” en un lapso que no exceda de quince dias, contados a partir de
la facha de recepcion de la solicitud debera de proporclonario, en la inteligencia que de i
hacerio en el termino mencionado, el “INSTITUTO™ guedard eri ibertad de hacer la
contratacion, con la salvedad de que el trabajador contratado posteriormente podra

sindicalizarse,

Tratandose de plazas presupuestadas con categoria de base en ias (ue su titular se
encuentre de licencia sin goce de sueldo v cuyas vacanies generadas son cubierias de
manera interina por persenal propuesto por el Sindicato cumpliendo los requerimisntos del
INSTITUTO", se otorgard el sueldo y prestaciones asignadas a la plaza vacante con al
valar que le corresponda, derivada del re corrimiento escalafonario.
,‘;’-;/ // : v A
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Las plazas de base dispanibles kor motive de jubilacidn, renuncia o muerte da trabajador
seran cubiertas libremente por los candidatos ue proponga el sindicato v que cumplan
con los requerimientos del “INSTITUTO :

QUINCUAGESIVA PRIMERA .- En los casos que el “INSTITUTOY pretenda separar a un
trabajador miembro del SINDICATO SWTSPEMIDBC, por alguna de las causales previslas
en el arliculo 47 de la Ley Federal de| Trabajo, antes de proceder a syl separacion deber
‘hacerle saber af trabajador la causa o causas dque se le imputen, las prushas que tenga en
sl contra, oyendolo en su defensa y admitiendele y deszhogandole las prusbas gus
ofrezca para acreditar su defansa Y quien debers ser asistido en todo mornento durante el
procedimiento por un representanie del “SINDICATO?, En caso de gue el “INSTITUTO"
separe al trabajador sin seguirle e procedimiento qgue se anota, se considerard como
injustificada la separaracion que efectue, '

EXAMENES MEDICOS:

. [}
QUINCUAGESIVMA SEGUNDA~ Los trabajadores tendran la obligacion de somealerse a
los examenes médicos que el “INSTITUTO" datermine para bien de ellos mismes o de la
Institucion. Los examenes no tendran costo algLno para el empleado y seran practicados
dentro te sujornada de Trabajo. '

Tratandose de exdmenes toxicologicos, estos deberan practicarse ante 1a presencia de ja
Autoridad Poblica y e Represantacion Sindical, esta (tima con el cardcter de obseryador
v sera notificado el mismo dia en que se practiqlen dichos examenes
lendra fa obligacion de someterse a un proceso de rehabilitacion o los Zrminos de
normatividad establecida por el ISSSTECALI, para lo cual la autoridac previa valoracion
del caso, la otorgara una licencia con goce de suelde hasta por tres imeses, cumplido este
l&rmino serd sujeto a valeracion pudiendo aimpliarse hasta por tres mases Mas, previe
valoracion v siempre v cuando ésie no ses Teincidente. B caso da reincidencia, se
atendera a lo establecido en la legislacion laboral

9

Cn el caso de gue se detecte a un trabajacdor comao positivo en el exarman toxicologico, st
l

&l

Con la finalidad de proteger la prestacién del servicio por el pariodo ue se encuantre de
licencia el trabajador, la vacante que se genere se cubrird en los terminos acordados entre
el sindicato v la autoridad mediante convenio, para cada caso espacifico.
CAPACITACION ¥ ADESTR AMIENTO;

GUINCUAGESINA TERCERA.- El “INSTITUTOY adiestrard y/ic capacitard @ sus

tfrabajadoras para que desempefien con eficisncia sus laboras VDS preparard para obtener

A5CENS0S,
[}

GUINCUAGESIMA CUARTA,- (£ adiestramisnio y/o capacitacion que el “INGTI ‘
propoicions a sus tabajadores sera obligatoria, v serd impartida dentro de Ia jormada ds
trabajo o fuera de ella, si el trabajador asl lo acepta




‘u
QUINCUAGESIMA QUINTA.. E HINBTITUTC” actualizara el Catalogo General de

Puestos, haclendo un analisis v evaluacién de todos los existenies,

QUINCUAGESIVA BEXTA.- INBTITUTO” se obliga con el "SINDICATO" 3 vigilar el
eslricto cumplimiento del programa de recategorizaciones, emitido.por la Comision Mixta
formade para tal efecte, en beneficio de Ia mejora salariaf de los trabajadores de planta
sindicalizados de la institucion.

SEGURIDAD B HIGIENE:

QUINCUAGESIMA SEPTIVIA.- Las “PARTES” acuerdan y se comprometen que a la
brevedad posible integrardn una Comisién Mixta de Seguridad e Higlene, integrada por
representantes de ambas partes, en los t&rminos de los arflculos 508 v 510 de la Ley

Federal del Trabajo.

EFINSTITUTO” pagard un 20% de sobresueldo a todos aquellos trabajadores de planta
sindicalizados que la Comisioh Mixta de Seguridad e Higiene, previo dictamen, determine
gue se encuentran laborando en areas de alo riesgo.

BECALAFON:

CHANGUAGESIVIA OCTAVA.. £ SINBTITUTO?, promovera la formacion de una Comision
Bipartita, integrada por representantes de éste v del CBIMEICATGY & efecto de que
continué aplicandose al sistemna de.Escalafén vy el programa de incenfives. Ademas al
ANBTITUTO" conviene v se obliga a promover al nivel inmeadiato supeifor al trahajador
que haya permanecido estatico en su empleo por el términe de 02 afos. Asi mismo se
haran los movimientos escalafonarios correspondientes, por motive de jubilacionas,
pension, retiro por edad v tiempo de sarvicios, pension por invalidez, renuncia y/oc muerte
del trabajador,

DE LA VIGENCIA;

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Este Conlrato Calectivo da Frabajo tendra efectos a partir
del dia primero de enero del afio dos mil diecinueve v volvera a revisarse la dltima semana
del mes de septiembre del atio dos mil diecinueve.

SEXAGESIMA. Las "PARTES” acuerdan que las clausulas que Integran este Conirato
Colectivo de Trabajo, abrogan las vigentes del primero de enero al treinta Voo de
diciembre del dos mil dieciocho, y estardn vigentes del dia primero de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil diecinueve. .
GEXAGESIVA PRIVERA.- Las *PARTES” acuerdan que & la brevedad posible revisaran
y actualizaran el Reglamento de las Condiciones Generales do Trabajo (Reglamento
Interior de Trabajo) del INSTITUTO".

BUJETOE ADICIONALES DE BENEFICIO;

N
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TEXAGESIVIA SEGUNDA Ambas partes contratantes convienen cue las prastaciones
2conomicas descritas en el cuerpo de este documento, seran extensivas para el personal
de contrato y de conflanza del “INSTITUTO”, en los términos de la ley laboral aplicable
-con excepcion de las prestacicngs  econdmicas  demominadas: QUINQUENIOS,
ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIOS v los beneficios establecidos en la ciausula
quincuagesima primera, asi comce el parrafo segundo de la fraccion Vil de la clausula
décima sexia, del presente instrumento. En relacion exclusiva g los trabajacores que
ocupen un plaza de confianza no gozaran de los ESTIMULOS A LA BUENA
DISPOSICION, EFICIENCIAY AYUDA ESCOLAR, |

DE LA JURISDICCION:

SEXAGESIMA TERCERA: Las "PARTES” se somelan a la Jurisdiccion v compstencia
de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Mexicali- Baja Califormia Y s@ regiran
juridicamenle por fa Ley Federal del Trabajo, los Principios Generales de Derecho, Ios
Principios de Justicia Soclal que se deriven del articulo 123 Aparlado "A” de la Constilucion
Federal, la Jurisprudencia v Tesis de la Suprema Corts de Justicia de la Nacion, porla
Costumbre v la Equidad. :

Enteradas las "PARTES" del contenide, fuerza v alcance legal de esta Conltrato Colechvo
e Trabajo, lo firnan y ratifican de cenformidad en tres elemplares. en la Ciudad de
Mexicall, Baja California, 2 03 de Julio del afio dos mil diecinuave.

FOREL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y S8ERVICIOE BOCIALES
DE LUS TRABAJADORES DEL GOBIERNG Y MUNICIFIOS
DEL 28TADO DE B AJ*;-%! CALIFORNIA

o / '

A :
DR JAVIER MELA LOPEZ
DIRECTO F"%"KE%E NERAL

—

('\_(\//

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADDRES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIFIOS EINSTITUCIONES
DEJCENTRALIZADOS DEBACECFHRNIA

LICARTURD U eRREY VAZQUES

SECRETARIY GENERAL-BELSOMFFE ETECUTIVO ESTATAL
Y SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA
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ANEXQ UNG

DOMICILIOS DE APLICACION DEL CONTRATS COLECTIVG DE TRARA 40 2018, BN
LOS MUNICIPIOS DE TIJUANA, PLAYAS DE ROSARITO, TECATE Y ENSE Nr\D;&
BAJA CML\LH“{JRTNJM (fﬂNA COSTA),

MUNICHPIO DE TIJUANA, BAJ:C\ CALIFORNIA

2

OFICINAS ADMINISTRATIVAS;
Blvd. Diaz Ordaz Mimero 12648 dal Fraccionamiento ] Pararso Dclegauon La Mesa,
dentro del (,enllo Cornerclal Plaza Palria Localss 7, 8 y 9 Tercer Nivel (antes cuarto piso)

HOSPITAL TIJUANA: .
Ave, Pacifico Numero 43, Fraccionamiento e Mirador. )

CLINICA PERIFERICA TIJUANA "LAS PALMAS";
Blvd. l.as Palmas y Calle Santa Monica S/N, Fraceionamiento las Palmas, Delegacian la

Measa .

CLINICA MARIANO MATAMOROS:
Calle da las Aguas esguina con ave, Aranjuez s/n, Fraccionamiento Villa Fonlans

CTONSULTORIO EN EL CE I\T RO DE GOBIERNQO: :
aseo del Centenario v Via rapida Crlan LNL mero 10252 Primer piso, Cantro de Gobiarmo

CONSULTORIO CASA MUNICIFPAL
Ave. thcp sndencia esquing con Pasec del Centenario Nonero 1350, Golierno Municipal

WMUNICIPIO DE TECATE, BAJA CALIFORNIA

CLINICA PERIFERICA DE TECATE: Cairstera Fedarzl Numero § Tecats-Tiuana v
Boulevard Encinos s/n, Residencial Palomino,

VIUNICIEIO DE PLAYAS DE ROBARITO, B4 CALIFORNIA

¢
CLINICA ROSARI FU : ,
Ay Caleta Numero 708, Fraccionamiento "Angeles”

e
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: ANEXO UND

MUNICIPIC DE ENSENADA, BAJA CALIEORNIA

HOSPITAL ENSENADA:
Bivd. Las Dunas y Calle de las Rocas Niimero. 254, Fraccionamiento Bahia de Ensenada

'CONSULTORIO BE MANEADERO
~ Calle Benlte Juarez # 109 Maneadero parte Alta GP 2279

CONSULTORIO SAN VICENTE:
Carretera Transpeninsular Km. 90, Poblado San Vicente,

CONSULTORIO VICENTE GUERRERO
Mangos # 204 Colonia Loma@s Verdes, Colonia Vicenta Guerrero

]

CONSULTORIO PERI'FERICA SAN QUINTIN:
Calle Josefa Ortiz de Dominguez Ntmero 320, Col, Lazaro Cardenas, Poblado San Quintin

COI\JCULTDRIO ARCO GUERRERO NEGRO:
Domicilio Conocide, "Bl Arco” Guerreo Negro.

Z
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ANEXO DOS e
ISS3TECAL]L
TABULADOR DB SALARID BASE CUOTH DIARIAT
- ooy '
PUESTO CATEGORIA RANGO 1 | RANGO % | RANGOS | RANGOA | RANGOS | RANGOG
B AUXILIAR DEIMTENDENCIA 393,70 397,48 415,77 | 42843 437,55 i
| AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 393.70 39748 | 415,77 428,43 13756
3 [AUXILIAR DE ALIVIACEN 39350 397,45 415,77 428.43 | 43756
T AUXILIAR DE ARCHIVO 393,70 397.45 41557 425,43 437.56
5 |AUXIUAR DE COCINA 393,70 | 307.48 41557 | 42843 | 43755
& |AUXIUARDE LAVANDERIA 393,70 357.48 41577 428.41 | 43756 _
7 AUXILIAR DF MANTENIMIENTO 303.70 | 39748 41537 428,43 43756 |
|3 |auxiuar ceronrTivO 393.70 397,48 115,77 428.03 | 437ss
9 |AUXIUAR GENERAL | 39370 397,41 41557 | dawas anss | o
10 lCHOFER 393.70 397,44 415,37 124,43 437,56 ~
U WIENSAJERD , 393,70 397,48 41557 | 42843 | 437.56
L A3 |viGIANTE 393.70 | 3874y 41537 | 42843 | 4375
14 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADOD | 418,15 430,81 447,50 1 464,57 473,71
15 IARCHIVISTA o 41815 |40l b 4470 41,57 473.71
|16 - [CAPTURISTA 41815 430,81 44700 | deass N oamo | !
.17 [cocinERD ; | 41315 43081 447,90 | aga.57 475,71
| 18 |ENCARGADO DE ROPERIA 41815 430,81 447,00 | agasy , -
|19 |OFCALDE MANTENIMIENTO | 73815 J0.81 | 44730 | 4oa.s7 37371 -
|20 |OPERADOR BE CONMUTADOR 41815 430.81 49750 | asasr | amp ||
L [secreranna - 418,15 13081 | 4a7a0 | aGhsr | 478
VT lalvAcEMSTA. 450,08 466.95 | 4BSIS5 | SU3NI 1 51285 -
23 |aUXILAR CONTARLE 45048 186,96 435,55 503,54 sinag | - ~
21 JAUKIUARIURIDICD - 450,08 466,95 405,75 so3.se | sues | -
35 IDIBANTE 50,08 466,96 48535 | 5035 - i
|36 OMCIALADMINISTRATIVO 450,08 466,96 485:5 | 5035 51255 o
|37 [DFICIALDE TENDENCIA 450.08 6695 1 4B5iS | soand Uy siamg ||
722 |DPERADOR DE COMPUTADORA 450.08 466,96 15605 | 503.54 512,85 i
29 |PROGRAMANOR 450,08 166,96 485,35 503.54 512.65
30 |RECEPCIONISTA 150,08 466.96 435,35 503,54 512,65
31 |SECRETARIA EJECUTIVA 450.08 156,95 485,05 | 503.54 512,66
23 |TECHICOINHALOTERAPEUTA | 47115 290.42 : : :
33 [ASISTENTE EDUCATIVA 476.74 506,46 53608 | 965.90 i
30 [AUXILAR DE FARMACIA 47674 506,46 53538 | 565.90 59561, _
ALKILIAR DE LABORATORIT) 479,13 508,84 | 5384 568,2% w500 | .
AMALETA PROGRAMALS | agven 505,57 536.01 [ 54531 ssad | :
ANALSTA TECKICD T aeres 505,93 525,51 54531 | Shdad | B
ADMINISTRADDR w941 515,30 5384 e L
COUCADDRA o 52037 ) saesy | 979 .
ANALISTA DE SISTERIAS 527.99 1 sar69 | k63 B




ANEXO DOS

[88STRCALI
TABULADOR DE SALARIO RASE CUOTA DIARIA
2014
: ?
PUESTO | __CATEGODRIA | RANGO1 | RANGG 2 | RANGOS | RANGOA | RANGOS [ ranGos |
41 [AMAUSTADESOPORTETECNICO | 527.85 547.69 | 56738 | 607.5% | G16.67- | - |
2 |DIeTisTA . 527,99 547,69 | 56738 | €07.53 | Gi6.67 | - |
43, |ENCARGADO DE SECCION 527,95 547,69 567.38 607.53 G616.57 | l
& [SUBDIRECTOR DE AREA 535.27. 573,45 599,69 527,56 -
45 lENCARGADA(Q) SECCION FARMACIA | 537,13 548.15 550,16 583.60 594,51 | -605.63 |
45 |ASISTENTE DEMTAL 548.86 578,56 608,79 538,01 66773 | |
47 TAUXILAR DE ENFERMERALO) 548,86 57858 | Gomae | e3m.01 4734 | -
a8 |TECHICO BIOMEDICO 550.77 580,49 61020 | 85143 | 69265 |
99 |TECNICO FISIOTERAPEUTA 550,77 580,45 613.06 642.73 . | 572.50
50 TRABAJADORA SOCIAL . 550.77 580.49 510,20 551.43 692,65
51 COORDINADOR ) 560.07 ; ) - K
52 DIRECTOR DE AREA 560.07 . . -
53 |CONTRALOR | 562.72 . - -]
5 |ASESOR PROFESIONAL '567.38 607.53 635.68 gs5.22 | - -
55 |aUDITOR 567,38 607.52 635,68 65,22 - -
50 COORDINABOR TECHICO _ 567.38 507,53 G35.61 665.22 -
57 |IEFE DE DEPARTAMENTO | 567.38 607.52 635,58 €65.27 | 69475
58 [SUBGIRECTOR WIEDICO (H-C) 567,38 607.53 635,68 £65.22 -
|59 |SUBDIRECTOR GENERAL | 587.93 - - - -
60 [DIRECTOR MEDICO {H) . 503.67 : : -]
51 |DIRECTOR GEWERAL 607.85 : - . -
52 |NUTRIOLOGO(A] 62157 651,69 G81.40 7111z 740,83
|63 IFONIATRA 623,87 653.59 633.31 713,08 - -
64 |ENCARGADO DE FARMACIA 626,73 656.94 686,16 715.58
65 |TECMICO LABORATORISTA 626,73 656,44 686,16 715.88 745.60 - yay
66 |TECMICG RADIOLOGO 526.73 655,44 666,16 715,85 715.60 - g
57 |[TECNICD RADIOTERAPEUTA 626,73 556.44 586,16 715,58 : -
63 |ENFERMERA[O} GEMERAL 641,20 670,91 700,63 730,35 739,49
69 |ENFERMERA {O) ESPECIALISTA 658.91 688,63 718,35 798,07 77,75 - (
70 [PROFESIONISTA ESPECIALIZADC 875,82 907.31 938,79 970,27 100175 -
71 |MEDICO GENERAL - | 929,21 962.26 90531 | 102836 | 106142
72 |obonToloGo 929,21 552.26 99531 | 102836 | 106142
73 |QuIMICO DE LABORATORIO 884.95 916,43 947.01 979.40 | 101088
74+ |MEDICO DE URGENCIAS 972,26 100532 | "1038,37 | 107143 | 1104.48 -
¥5 ALERGOLOGO PEDIATIA 1015.32 1048.37 1081,43 i114,49 1147.54 - -
76 |CIRDIANO GENERAL 1016.32 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.54
77 |CIRUJAND MAXILOFACIAL 101532 | 1048.37 | 108L43 | 111449 | 114754
78 ICIRUIANG PEDIATRA 101532 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.54 -
79 |CINANO RECOMSTRUCTIVO 1015.32 | 104337 | 108143 | .it74.49. | 1147.84
80 lESPECIALIDAD M SALUD PUBLICA 101532 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.54
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ANEXO

DOS

[SSETECALT
TABULADOR DI SALARIO BAST CUDT'A DIARIA

2019

PUESTO CATEGORIA RANGO L | RANGO2 | RANGOI | RANGO 4 | RANGO G | fANGO 6
81 |FISKCOMEDICO 101532 | 1048.37 | 103143 | 111449 | 1147.54
B2 |MED.ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO | 101537 | 1048.37 | 105143 | 113449 | 1147.59
3. [MIED.OTORRINOLARINGCLOGO 1015.32 | 1048.37 | 103143 | 1114.49 | 1147.59
89 IMEDICO ALERGOLOGO 101532 [T 004237 | 103143 | 111443 |, i1%47.59
[ 85 |MEDICO AMESTESICLOGO 101532 | 1048.37 | 108L43 | 111449 1| 1147.54
86 IMEDICO caRDIDLOGO 1015,32 | 1048.37 | 103043 | 111449 | 1:47.50
37 MEDICO COLOPROCTOLOGO fo15.32 1048.37 108143 | 111443 |- 114734
8 |[MIEDICO DEL TRABAID 101532 | 1048.37 | 108143 | 111449 | 1147.54
89 MEDICO DERMATOLOGO 101532 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.54
90 [MEDICO ENDOCHINOLOGD 1015.32 | 10¢837 | 108143 | 1114.49 | 1147.54
|91 TMEDICC ESPEDIALISTA 101532 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.59
92 |MEDICO GINECO-0BSTETRA 101532 | 104837 | 908143 | 1ti4d9 | 1147.54 ]
93 [MEDICO GIMECO-ONCOLOGO 101,32 | 1048.37 | 108143 | 1114485 | 1147.50
[ MEDICC GIMECOLOGD 101532 | 1048.37 | 106L42 | 1114.49 | 1147.84
|95 _ IMEDICOHEMATOLOGE 1015.32 | 104837 | 108143 | 111449 | 1147.54
| e6 - IMEDICO TERMISTA 108532 | 104837 | 108L43 | 111448 | 1147.50
{57 |MEDICO MEFROLOGO 100632 | 048,37 | 408048 | 111443 | 1147.54 B
L w |WEDICO NELMOLOGO W15.37 | 104437 | 108143 | 111449 | 114754
I8y [MEDICO MEUROCIRUIANG 1018.3 | 104837 | 08L43 | 111a49 | (14754 |
w0 IWEDICO MeUROLOGO | A01532 1 104837 | 10WLA3 | L9 | d147.54 )
10l |MESICO GDONTO-PEDIATRA 101532 | 204837 | 1083 | iad | 1n7si i
102 |MEDICO OFTALMELOGO. | aoisa | woasdy | sosiay | nudde | wrsn |
103 |MIEDICO DMEOLOGO - 32| 109837 | ADALAE | 1lldAd | 114754 C
04 MIEDICO PATOLOGO 1018.22 | 104837 | 108143 | 101449 | 114754 .
W05 [MEDIEO PEDIATRA, B 101532 | wasa7 | 1oma3 | 101449 | 114754 i
106 - |MECICO PROCTOLOGO 101532 | 104837 | 108183 | 111449 | 114754 ~
107 |MEDICO PSICOTERAPELITA 101532 | 1043.37 | 10043 | 111449 |- 1147.34
CI0R IMEDICO PSIQUIATRA 101532 | 048,37 | 108143 | 111449 | 104754 -
109 |WIEDICT RADICLOGO 01522 | ieag3y | oaoenay | 1144w | 1147.54
10 [WIEDICO REHADILITACION 1015.32 | 1048.37 | 108143 | 111449 | 114754 o
L1 [MEDICO REUMATOLOGO 101532 | 109837 | 108143 | 11443 | 114754 -
L2 TMEDICO UROWOGO 1025.32 | 104837 | 108143 | 1449 | 1147.54
13 [WEUROLOGO PEDIATRA 101537 | 104837 | a0sLa3 | 11443 | 4750
" 1l4__PSICOL0GO e Tmey | Tgaasy | aoenar | 11449 uars b
15 JURDLOGQ PEDIATRA 101532 | 109857 | 166143 3449 | 114759 !
g
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ANEXO TRES
BONO DE APOYD

Considerando que los trabajadores perciben catorcenalmenie el pago de un bono temporal”

de apoyo desde hace varios afios, ue en términos de lo dispuesto por el arlculo 84 de I

Ley Federal del Trabajo forma parte integral del saiario, toda vez que el bono temporal de

apoyo, es aquel que actualmente ha entrado al patrimonio del trabajador, a su dominio o
- a s haber juridico. _ , ‘

Concatenado con lo anterior v a que dicho bono fue presupuestado v previamente
autorizado por fa Junta Directiva dal Instifuio (articulo 116 Ley de ISSSTECALI), por ser el
Organo de -Gobierno, - cuyas facultades son entre otras aprobar los balances vy
presupuestos de egresos. ° :
De acuerdo a los argumentos vertidos ambas partes acuerdan (rcorporar como anexo 3
de este Contrato Colactivo de Trabajo, para quedar de la siguiente manera;

Bono de Apovo: 8

El Instituto concedera a jos trabajadores de base que laboran en ol ISSSTECALL como
Bono de Apoyo lg cantidad de $286,65 (Dosclentos Ochenta y Sels pesos 85/100 M.N.)
pagaderos catorceralmente,




ANEXO CUATRO
ESTIMULD DE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y U“"GWIJ\NI“;\I(“M

Considerande que los {rabajadores perciben desde hace varos afos el pago catorcenal
de un estimulo de puntualidad, aSIStenma Yy permanencia siempre vy cuando cumplan con
los criterios establecidos para el pago ds dicho estimulo, aunado a que dicha prestacion
fue presupuestada y previamente autorizada por la Junta Directiva del Instituto (articuio
116 Ley de ISSSTECALL, por ser el Organo de GObJemo cliyas facultades son entre otras
aprobar los balances y presupuestos de egrese

De acuerdo a los argumentos vertidos ambas partes acuertan incorporar dicha prestacion
como el angxo 4 de este contrato colectivo, pata quedar de la sig uient@ manera:

Finalidad:

E "Instituto” con e proposito de INCENTIVAR LA PRODUZTIVIDAD de sus trabajadores
realizd un gran esfuerzo econémico para crear sl programa da estimulos por asistancia.
puntualidad vy parmanencia, a pesar de qgle es una ohiigacion da todo el personal llegar 2
tlempo a sus labores,

ormas de funcionamisnio

a) Quienes participan. :
Todos los trabajadores de plantd en base de a:ur’ai'rato y conflanza a excepcldn de
los Jefes de Deonartamento, Directores de Arca, Subdirectores Generales y &l
Direclor Genaral.
No participa el trabajador que iabora eventualments cubiendo las incidencias del
personal de planta. :

o) Periocdicidad:
Elpago se realiza al final de la catorcena del pago comaspondients

o) Monto del estimulo; .
Elequivalente a 3 dias de base abular, gl cual para eleclo de pago se refleja en &

concepto 18 del tatdén de pago nominal.

oy Come se adquiere el derecho a recibir el estimulo:
v Cumplit con lo establecido en el inciso a).
v Registrar diaria v puntualmenie la enlrada v salida.

vy
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: ANEXG CUATED
ESTIMIULO DE PUNTUALIDAD, ASISTENGIA Y PERMANENGIA:

e) Cudndo se plerde el gstimulo:
»  Cuando no se registre buntualmente la asistencia.

o Cuando se registren las incidencias motivadas por faltas, incapacidades,
licencias sin goce de sueldo, pases de salida, omisionas de registro de
entracla y salfida, y por permisos académicos no promovidos directamente
por el “Ingtituto.”

© En caso de comisionas de trabajo solo procedera el pago del estimule
cuando exista aficio de comision firmado por el jefe inmediato v el director
del area correspondienie, dstallando las coircunstancia gue motivo la
comision.
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